B 0262
RESOLUCION No.. .

( )

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No 0814 DEL 25 DE
AGQSTO DE 2003 MEDIANTE LA CUAL SE CONFORMO EL COMITEDE =
- CONCILIACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ROSARIO

PUMAREJO DE LOPEZ.

El Gerente del Hospital Rosario Pumarejo de Lopez-Empresz Social del Estado- en uso de

facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

A. Quejsegiin Resolucién No. 0814 del-28 de Agosto de 2003, Ia Gerencia de la E.S.E Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez, se conformé el Comité de conciliacion de la ESE.

B. Quejel articulo 15 del Decreto 1716 de 2009, establece: “Las normas sobre Comités de
Congiliacién son’ de ‘obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho piiblico, los
.organismos piblicos del orden nacional, departamental, distrital, los muzicipios que Sean
capital de departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles.

Estos

entes pondran en fimcionamiento los comités de conciliacién, de acuerdo con las

reglds gue se establecen en el decreto”.

C. Quejel Comité de Conciliacién es una instancia administrativa que actiia como sede de.
estudio, anélists y formulacion de polfticas sobre prevencish del dafio antfjuridico y defensa

de los

intereses de Ia entidad.

igualmente decidird, en cada caso especifico, sobfe Ia procedencia de la conciliacién o
cualquier otro medio alternativo de solucién ‘de conflictos, con sujecién estricta a las
normias juridicas sustantivas, procedimentales y de contro! vigente, evitando lesionar el
patrimonio piblico. La decisién de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola,

no

4 lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni el ejercicio de acciones de

repeticién contra los miembros det Comité.

D., Que
cons
ESE

Porl

ra dar cumplimiento a lo preceptuédo en el Decreto 1716 de 2009, ia édministracién
era viable Modificar la resolucién de Conformacién del Comité de Conciliacién de la
-ajustario a lo dispuesto sobre la materia. '

anterior.

- RESUELVE

"ARTICULO{PRIMERO: Modifiquese la resolucién No. 0814 del 28 de Agosto de 2003, mediante

iz cunal se co

Caile 16 £ 17 -14

ormé el Comité de Coneiliacién de la ESE Hospital Rosaric Pumarsjo de Lopez.
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D SEGUNDOT EI coniit€ de Conciliacion quedar conformado por los siguientés

PARAGRAFO 1: Concurrirdn con derecho 2 voz los funcionarios que deban asistir segim
el caso concreto, el apoderado que represente los intereses del ente en cada proceso, el Jefe
de 14 Oficina de Control Interno o quien haga sus veces y el Secretario Técnico del Comité.-

' PAE.ACRAFO 2: El comité podré invitar & sus sesiones a un funcionario de la Direccion
de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia, qmem tendrd a

facu

tad de asistir a sus sesiones con derecho avoz.

' ARTICULO TERCERO: El Comité deConcﬂiacién ejercerd las siguientes Funciones:

| 1. Fqrmulary ejecutér politicas de p‘revencién,del dafio antijuridico.

3. E

2. Disefiar las politicas generales que orientarén-la defensa de los intereses de la entidad.

studiar y evaluar los proceéos que cursen o hayan cursado en contra del en_fe,l para

- determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio

por

os cuales resulta demandado -0 condenado; y las deficiencias en las actuaciones

administrativas de las entidades, asf como las deficiencias de las actuaciones procesales por
parte] de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices izzsﬁtué@c‘males péra la aplicacidn de los mecanismos de arreglo directo,
talesjcomo Ja transacei6n y la conciliacién, sin perfuicio de su estudio y decisién en cada

caso

concreto,

3. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de 1a conciliacion y sefialar la

posicién mstitucional que fije los pardmetros dentro de los ciales el representante legal o el

apoderado actuaré en las audiencias de conciliacién. Para tal efecto, el Comité de

Conctliacion deberd analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se

concilie en aquel]os casos donde -exista identidad de supuestos ‘con la Junsprudencm
- reiterpda. ' :
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funcionarios, quienes CONCWTIran con voz y votoy serdm miembros pennanentes:
e El Gerente del Hospital Rosario Puma:re_;o de Lépez o su deiegado, quien lo presidird. 7 ! Dok o Pk
e Subgerente Financiero o { Py (2 F;»‘C:‘;*-;‘: gﬂ
~®  Coordinadora Asistencial. ’ ‘ ! & & \‘E\Cf-" 3
*  Asesor de la Oficina de Control Interno Disciplinario y Apoyo Juridico. BRI
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6. Evaluar 105 procesos que bayan sido fallados en conmtra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accién de repeticién e informar al Coordinador de los

) agerites del Ministerio Piblico ante Ia Jurisdiceidn en lo Contencioso Administrativo las
corréspondientes decisiones anexando copia de Ia providencia condenatoria, de Iz prueba de
su pago y sefialando ol fundamento de la decision en los casos en que se decida no mstaurar
la ageién de repetxclon

7. Deteminar la procedencia ¢ imprdcedencia del [amamiento en garantia con fines de
repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que g garanticen su 1doneldad
paraila defensa de los intereses plblicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
Enco mendados

9. Designar al fancionario que ejercera la Secrefaria Técnica deI Comité, preferentemente
un p) rofesional del Derecho

10. Dic’car su propio reglamento.

ARTICULO CUARTO: Sesiones del Comité. El Comité de’ Conczhacro;, se reunird no
menos de dos veces al mes y cuando lo tircunstancias Io exijan.

Ei C}:mlté podré sesionar con un mmlmo de tres de sus miembros permanentes y adoptara
Jas decisiones por mayona sunple :

 ARTICULO QUINTO: El Ccm:te tendra una Secretaria Tecnlca gjercida por Ia Asesora
de Control Interno Disciplinario y Apoyo Juridico. -

ARTICULO SEXTO: Las fimciones de Ia Secretaria Técmica del Comiité son las
siguipntes: o o S '

1. Elaborar las actas de cada sesidn del comité. El acta deberé estar debidamente elaborada
Y sugerita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido, dentro de los
cinea (5) dias siguientes a la correspondzente sesion. - : -

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité. |

3. Préparar un inforie de la gestién del comité y de la gjecucién de sus decisiones, que seré
entregado al representante legal del ente y a Jos miembros del comité cada seis (6) meses.
Una popia del misno seré remitida a la Direccion de Defensa Juridica del Estado del
Minis’terio del Interior y de Justicia-
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4. Prdyectar y someter a consideracion del comité la informacién que este requiera para la
formulacién y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de defensa de los
intereses del ente.
5, Infprmar al Coordinador de los agentes deI Ministerio Péblico ante la Jurisdiccion en o
"Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de lfa
proceflencia o no de instanrar acciones de repeticion.
6. Lag demés que le sean asxgnadas por el comite.
ARTICULO.SEPTIMO: E! Comité de Conciliacidn de la ESE Hospiial.Ro.sario Pumarejo

de Ldpez se regira conforme 2 lo dispuesto en el Decreto 1716 de 2009.

ARTICULO OCTAVO: La ﬁresente resoluciér.l‘rige a partir de la fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Se‘ﬂrgnaen\lalle&upar,' | ES Nﬂv m

YONIS msi%z MENDOZA

Gerente :
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